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ส่วนท่ี 1    
ท่ีมาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้  ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล      
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคกจึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล       
หนองบัวโคกหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนต าบลหนองบัวโคก 
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  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ
ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็
จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาส
ก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน 
โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้อง
นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่
ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหนองบัวโคก
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (3) ผู้แทนหน่วยที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  (5) ผู้ทรงคุณวุฒิบริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ดังนี้ 
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  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ง
การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มี
คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความ
เหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  
 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

  2.7 การวินิจฉัยสั่ งการ  การน าเสนอเพ่ือให้ เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก โดยอย่างน้อย   
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในต าบลหนองบัวโคกทราบใน ท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและ เสนอความ เห็ น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)   แบบสัมภาษณ์   ( Interview)  และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวโคก รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวโคก อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวโคก มาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome 
and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่
ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ       
ล าปลายมาศและจังหวัดบุรีรัมย์ ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท า
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการ
สังเกตและสามารถวัดได ้

  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการ
ก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรม และ โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
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  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบ 
 
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal 
interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวโคก ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
หนองบัวโคก มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลหนองบัวโคก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุ
ของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต
หรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
 

4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนิ นการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะน าไป
จัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับ
จากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ            
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวโคก เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม         
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหนองบัวโคก  
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ส่วนท่ี 2    
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565       

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       

   1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 
5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ แผนพัฒนาอ าเภอล าปลายมาศ และแผนชุมชนต าบลหนองบัวโคก  
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                        สิ่งแวดลอ้ม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ  

                                                       เรียบร้อย 
2.) วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 

“ต าบลหนองบัวโคก เป็นเมืองน่าอยู่คู่คุณธรรม มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี ปราศจากมลพิษ เศรษฐกิจยั่งยืน ชุมชนเข้มแข็ง” 
3.) พันธกิจการพัฒนา 

1. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง 
แผนพัฒนาการตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
  2.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
  3.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  4.  การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้านเพ่ือให้เศรษฐกิจโดยรวมมีความมั่นคง 
  5.  การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  6.  บริการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ 
  7.  ปรับปรุงและส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนอย่างท่ัวถึง 
  8.  จัดระบบป้องกันด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
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  4.) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เป้าหมาย 
  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  อย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย  และความ
สงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ  ให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก  และ
รวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  ดังนี้ 
 1.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ าและการปรับปรุง บ ารุงรักษาในเขตชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 2.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 3.  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 4.  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า 
 5.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 6.  การสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ 
 7.  การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด 
  ตัวช้ีวัด 
 1.  จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
 2.  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
 3.  จ านวนปริมาณการขยายเขตการให้บริการน้ าดื่มอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 
 

2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  เป้าหมาย 
 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น ให้มีความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการพัฒนาฝีมือแรงงานในการผลิตเพ่ิมพูนมูลค่าของสินค้า  และสามารถ
ขยายการตลาดไปสู่ภูมิภาคและท่ัวโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
 1.  ส่งเสริมกิจการพาณิชย์และลงทุน / ตลาดเพ่ือการพาณิชย์ 
 2.  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
 3.  ส่งเสริมอาชีพ / พัฒนาสินค้าชุมชน / ตลาดชุมชน / ร้านค้าชุมชน 
 4.  สร้างความเข็มแข็งด้านการเกษตรกรรม / สินค้าชุมชน 
 5.  เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสิ่งทอ 
 7.  การสร้างเครือข่ายสินค้าชุมชน / ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน 
 8.  พัฒนาและส่งเสริมการค้าของชุมชนในเชิงพาณิชย์อิเลคทรอนิคส์ 
 9.  พัฒนาและส่งเสริมโรงสีชุมชน 
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  ตัวช้ีวัด 
 1.  จัดตั้งศูนย์การพัฒนาเพื่อการผลิตการแปรรูปและส่งออก 
 2.  เกษตรกรมีศักยภาพในการผลิตสูงขึ้น โดยไม่เพ่ิมพ้ืนที่ 
 3.  ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแปรรูปและส่งออก 
 4.  มีระบบจัดมาตรฐานผลิตภัณฑ์สินค้า 
 5.  ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตและให้ประโยชน์จากวัตถุเหลือใช้และของเสีย 
 

3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  เป้าหมาย 
 เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการและ
สังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  
( พ.ศ.2560 – 2565) 
  แนวทางการพัฒนา 
 1.  การจัดการศึกษา 
  1.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยบูรณาการกับการศึกษาศาสนา    
                           วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายและใช้เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน 

1.3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  และยกวิทยะฐานะให้สูงขึ้น 
1.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการบริหาร โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
1.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV  จัดให้
มีและเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก 
 3.  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา กีฬาแห่งชาติ และการสนับสนุนส่งเสริมกีฬานานาชาติ 
 4.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /ลดอุบัติเหตุทางบก 
 5.  การสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ / โรคระบาดและโรค
ไม่ติดต่อ การฟ้ืนฟูสุขภาพของประชาชน 
 6.  การป้องกัน และแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 

7.  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม / จริยธรรม แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 8.  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมในวันส าคัญของไทย กิจกรรมทางพุทธศาสนา  
วัฒนธรรมและประเพณีของไทย  
  ตัวช้ีวัด 
 1.  จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
 2.  จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 3.  จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพและสุขภาพจิตดี 
 4.  จ านวนประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและมีความสุข 
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4)   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย 
 เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนที่และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ไม่ให้ถูกบุกลุกท าลายไปมากกว่าที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และ
ให้ได้ตามระวางพ้ืนที่ที่ก าหนดเป็นเขตอนุรักษ์ เพ่ิมพ้ืนที่สวนสาธารณะให้ได้มาตรฐาน และเพ่ิมพ้ืนที่ที่บริการน้ า
ชลประทานให้แก่ภาคเกษตรกรรมอย่างทั่วถึง ตลอดจนการรักษาคุณภาพแหล่งน้ า  อากาศ และความดังของเสียงให้ ได้
มาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
 1.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ในท้องถิ่นและชุมชน 
 2.   การก าจัดมูลฝอยรวมและสิ่งปฏิกูล และการจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะระดับอ าเภอ 
 3.  การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ในชุมชนและท้องถิ่น 
 4.  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการเพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้ การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 5.  การสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน 
 6.  การปลูกจิตส านึกและค่านิยมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้และความเข้าใจในการอนุรักษ์และส่งเสริมการ
ค้นหาสิ่งอื่นๆ ในท้องถิ่นไปทดแทนพลังงาน 

7.  การเผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์/ อนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติ ทั้งระดับชาติและระดับสากล 
ตัวช้ีวัด 

 1.  จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2.  จ านวนผู้ประกอบและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ 

3.  จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 
 

5)  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  เป้าหมาย 
 เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  และตรวจสอบการท างานของภาครัฐและให้บรรจุ
แนวทางการด าเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย์   ประชาชนมีสิทธิได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันตามกฎหมายและรัฐกับ
ประชาชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันน าไปสู่สังคมที่ดีส่งผลต่อการอยู่ดีมีสุข  ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
 2. ส่งเสริมการกระจายอ านาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
4. ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO) 
5. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

   ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมเพ่ิมศักยภาพ 
2. มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย รวมเร็วแก่การให้บริการประชาชน  
3. ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อราชการ 
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6)  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  เป้าหมาย 
  เพ่ือสนับสนุนนโยบายการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศและ
สอดคล้องรับกับยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด ซึ่งจังหวัดมีที่ตั้งเหมาะสม เป็นชุดเชื่อมต่อการคมนาคมทางบก เป็นเส้นทาง
ผ่านของนักท่องเที่ยวทางรถยนต์เป็นส่วนใหญ่ มีแหล่งท่องเที่ยวทางอารยะธรรม วัฒนธรรมและธรรมชาติที่หลากหลาย  
สามารถสร้างเรื่องราวเชื่อมโยงเป็นต านานต่อเนื่องในกลุ่มจังหวัดและเชื่อมต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน โดยให้หยุดแวะพักที่
จังหวัดบุรีรัมย์ และใช้ทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวอันหลากหลายของจังหวัดเป็นปัจจัยดึงดูดนักท่องเที่ยว 
  แนวทางการพัฒนา 
 1.  พัฒนารายได้จากการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การเป็นศูนย์กลางฝึกอบรมสัมมนา กีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวและนันทนาการ 
 2.  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านศาสนา โบราณสถานโบราณวัตถุ 
ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

3.  ค้นหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
4.  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการเข้าแหล่งท่องเที่ยวและป้ายบอกทาง 
5.  การเพ่ิมศักยภาพสินค้าและบริการ/การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
6.  การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวและการเพ่ิมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
7.  สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว/ ศูนย์ประสานการท่องเที่ยว 

ตัวช้ีวัด 
 1.  จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
 2.  รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
 3.  ธุรกิจและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวมีคุณภาพและจ านวนเพิ่มขึ้น 
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สรุปสถานการณ์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
สถานการณ์การพัฒนาเป็นการประเมินสถานภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  เพ่ือก าหนดการ

ด าเนินงานในอนาคต  โดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อ
การพัฒนาด้านต่างๆ ของ อบต.  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของ
ท้องถิ่น     
 

เครื่องมือในการวิเคราะห์สถานภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  
การวิเคราะห์สถานภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 

เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์พิจารณาจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ดังนี้ 
(1) ปัจจัยภายใน ประกอบด้วยปัจจัยด้านการบริหาร  ระเบียบ  กฎหมาย  บุคลากร  งบประมาณ  

ระบบฐานข้อมูล การประสานงาน/การอ านวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ทรัพยากร  เครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการท างาน   โดยวิธีการดังนี้  

-  การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength – S)  ว่าท้องถิ่นมีส่วนดี  ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  
ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จต่อการพัฒนาอย่างไร    

-  การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness – W) ว่าท้องถิ่นมีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  ข้อจ ากัด  ความไม่
พร้อมอย่างไร   

(2) ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วยปัจจัยด้านการเมืองการปกครอง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม นโยบาย
รัฐบาล/กฎหมาย และเทคโนโลยี โดยวิธีการดังนี้   

-  การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity – O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็น 
เช่นไร  เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก ของประเทศ  ของจังหวัด  และของอ าเภอที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อ  อบต.อย่างไร  มี
การเปลี่ยนแปลงในทางที่เป็นประโยชน์หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น   

-  การวิเคราะห์อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat-T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น
อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจ ากัดต่อท้องถิ่น 
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การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ถนนหลายสายมีผิวจราจรที่ดี  สะดวกต่อการสัญจรไปมา
ของประชาชน  และเกิดความสวยงามแก่บ้านเมือง 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานต้องใช้งบประมาณใน
การด าเนินการสูง งบประมาณมีจ ากัด เป็นตัวแปรที่ส าคัญ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนได้  ช่วยลดปัญหา 
การเกิดอุบัติเหตุในการสัญจรไปมาของประชาชน 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
มีถนนหลายสายเป็นหลุมเป็นบ่อ และบางสายยังไม่มี
สภาพทาง 

เป็นเส้นทางคมนาคมที่หลายจังหวัดใช้เป็นทางผ่าน  
ส่งผลให้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ถนนภายในเขต อบต.คับแคบ ขยายไม่ได้ ท าให้เกิดปัญหา
การจราจรติดขัด 

มีไฟฟ้า  น้ าประปา  ใช้ครบทุกครัวเรือน ผังเมืองในเขตชุมชนไม่เหมาะสม คับแคบ ไม่เป็นระเบียบ  
เนื่องจากเป็นชุมชนเมืองดั้งเดิมประชาชนอาศัยอยู่
หนาแน่น  ไม่สามารถจัดวางผังเมืองใหม่ได้ 

 การจัดระเบียบทางเท้า  การจราจร  ขาดการบังคับอย่าง
เคร่งครัด  ท าให้บ้านเมืองดูไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 

โอกาส อุปสรรค 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคกเป็น อบต.ขนาด
กลางจึงได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางมามาก
ในระดับหนึ่งจึงสามารถด าเนินโครงการได้ครอบคลุม 

การพัฒนาไม่กระจายทั่วทุกพ้ืนที่ของ อบต. 

การเติบโตอย่างรวดเร็วทางด้านเศรษฐกิจ ส่งผลให้มีการ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขต อบต. 

 

ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในชีวิตประจ าวัน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
มีสนามกีฬากลาง ซึ่งได้รับความนิยมจากประชาชน
โดยรอบพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงเป็นจ านวนมาก ท าให้มี
สถานที่ออกก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจแก่ประชาชน
ในเขต อบต. 

กลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็ง ไม่มีการรวมตัวสร้างอาชีพ 

 ไม่มีศูนย์จ าหน่ายสินค้าของชุมชน   
 งบประมาณส าหรับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจมีน้อย 

โอกาส อุปสรรค 
มีการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ี   
เพ่ือน าไปพัฒนาเป็นกลุ่มอาชีพในชุมชน 

ปัญหาที่ดินราคาสูง ท าให้เป็นอุปสรรคในการลงทุนด้าน
ธุรกิจ อุตสาหกรรม 

อยู่ใกล้จังหวัดซึ่งเป็นศูนย์กลางในหลายๆ ด้านในอนาคต ปัญหาน้ ามันมีราคาแพง ส่งผลต่อการลงทุน การผลิต การ
ขนส่ง 

 ธุรกิจการค้าปลีกค้าส่งรายใหญ่ส่งผลกระทบต่อ
ผู้ประกอบการรายย่อยในเขต อบต. 

 มีการประกอบอาชีพหลายประเภทแต่ไม่มีการรวมตัว
จัดตั้งเป็นกลุ่ม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
มีผู้น าชุมชนที่มีคุณภาพในการประสานงานกับ อบต.ในด้าน
ต่างๆ  ชว่ยให้ชุมชนมีความเข้มแข็งมากข้ึน 

ควรเน้นให้แกนน าชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของ
ตนเองมากข้ึนเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการพัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชนมีความสามัคคี  เห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตั้งกล้องวงจรปิดยังไม่ครอบคลุมในชุมชนที่มีความ
เสี่ยง 

ชุมชนเป็นชุมชนเมืองที่มีอายุนบัร้อยปี  มีวัฒนธรรมประเพณี
ที่ดีงาม  เปน็เอกลักษณ์ของตนเอง 

เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่
เพียงพอ 

ประชาชนในชุมชนมีความสามัคคี  ให้ความร่วมมือและมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานของ อบต. 

บุคลากรทางการศึกษายังกา้วตามไม่ทนั 
การจัดการศึกษาที่มีการพัฒนาตามเหตุการณ์โลกปัจจบุัน 

ทุกส่วนราชการ  หน่วยงาน  และองค์กรที่เก่ียวข้องมีความ
พร้อมในการป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

ระบบการศึกษาควรได้รับการพฒันาอยา่งต่อเนื่อง 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีบุคลากรเพียงพอใน
การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 

มีประชาชนบางส่วนที่เข้าร่วมประกอบกิจกรรมทางศาสนา 

อบต.ให้ความส าคัญและจดัสรรงบประมาณดา้นการพฒันา
สังคมจ านวนมากเพียงพอต่อการพัฒนา 

การประชาสัมพนัธ์จะประชาสัมพันธ์ในชว่งสัน้ๆ  กะชัน้ชดิ  
และขาดความต่อเนื่อง 

บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีสวนสาธารณะอีกหลายแห่งทีย่ังไม่ได้รบัการพัฒนาเปน็
สถานที่พักผ่อน  กีฬา  และนนัทนาการ 

มีเทคโนโลยี  สื่ออุปกรณ์การเรียน  การสอนพร้อม งบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์และการ
พัฒนาศักยภาพของ อสม. ยังไม่เพียงพอ 

ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  และผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการศึกษา 

บุคลากรทางการแพทยไ์ม่เพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน 

มีศาสนสถานส าหรับประกอบกิจกรรมทางศาสนา อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนยังขาดความรู้   
ความช านาญในการปฏบิัติหน้าที่ 

มีวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมปิัญญาท้องถิน่ที่หลากหลาย
และสืบทอดยาวนาน   

 

มีสนามกีฬากลางต าบลหนองบวัโคก เป็นปอดของประชาชน  
เป็นสถานที่ออกก าลังกายและพกัผ่อนหย่อนใจ 

 

มีโรงพยาบาลและหน่วยบริการปฐมภูมิ  ให้บริการประชาชน
ในเขต อบต.  ท าให้ประชาชนได้รับการดูแลด้านสุขภาพอยา่ง
รวดเร็วและมีบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน 

 

การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพเพื่อ 
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาทอ้งถิ่นมีการให้ความรู้ด้าน
สาธารณสุขพื้นฐานแก่อาสาสมคัรสาธารณสุขชุมชน  (อสม.)  
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

 

มีการส่งเสริม  สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของ อสม.   
ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

 

ส่งเสริม  สนบัสนุนดา้นสุขภาพอนามัยของประชาชน  
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โอกาส อุปสรรค 

มีโรงพยาบาล  หน่วยบริการปฐมภูมิ  และ อสม. อยู่ใกล้ชิด
กับประชาชนและให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  และไมส่นใจในการ
ป้องกันตนเองจากโรคระบาด  โรคติดต่อ 

ประชาชนได้รับการบริการที่ดี  และทั่วถึง 
 

นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง  ท าให้
การบริหารจัดการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 

การส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ส าคัญ  คือการก่อสร้างลานกีฬา
ให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย 

ผู้ปกครองบางคนไมไ่ด้เป็นผู้มีภมูิล าเนาอยู่ในพื้นที่  ท าให้เด็ก
ขาดโอกาสในการเข้ารับการศึกษาตามนโยบาย 

เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี 
มากข้ึน 

ปัญหาความเข้มแข็งของประชาชน  เนื่องจากประชาชนมี
ความคาดหวังการได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาล  จนท าให้
ขาดแรงจูงใจในการพึ่งตนเอง 

ผู้ปกครองส่งเสริมให้บุตรหลานได้ศึกษาตามการศึกษาขัน้
พื้นฐาน 

ความเจริญทางเทคโนโลยีและสือ่ต่างๆ ส่งผลให้เกิดความไม่
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน 

รัฐบาลมนีโยบายส่งเสริมการศึกษาท าให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปได้รับการศึกษาเพิ่มมากข้ึน   

ภัยธรรมชาติเกิดขึ้นโดยมไิด้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า 

การส่งเสริมให้ผู้น าชุมชนมีบทบาทและคุณภาพ  สามารถ
พึ่งพาตนเองได้อย่างยัง่ยืนและเข้มแข็งขึ้น 

 

การพึ่งพาตนเองของชุมชนสามารถพัฒนาบทบาทและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนได้อย่างต่อเนือ่ง 

 

นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญตอ่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 

รัฐบาลให้ความส าคัญต่อความมัน่คง  และรักษา 
ความสงบเรียบร้อยของชุมชน 

 

วัฒนธรรมของไทยเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ให้การช่วยเหลือแก่
ผู้ประสบภัย 

 

การอนุรักษ์  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่
ตลอดไป 

 

ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  ชว่ยพัฒนาคุณภาพชีวิต  
พัฒนาเศรษฐกิจ และกีฬาช่วยพัฒนาคน   

 

รัฐบาลมนีโยบายและให้ความส าคัญในการอนุรักษ์  ส่งเสริม
และถ่ายทอดวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาก
ขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
หน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  ส่งเสริมการสร้าง 
จิตส านึกเพ่ือป้องกัน  แก้ไข  ปัญหามลพิษและปัญหา
สิ่งแวดล้อมของชุมชน  รวมถึงการบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมโดยถือเป็นภารกิจส าคัญ 
 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมในเขตเมือง  จากปริมาณขยะ  
ปัญหาการระบายน้ า  และปัญหามลภาวะทางอากาศ  
ที่ส่งผลต่อภาวะแวดล้อมและสุขภาพของประชาชน   

เป็นเมืองที่เหมาะสมที่จะเป็นเมืองน่าอยู่  น่าอาศัย  
มีระบบนิเวศน์ที่อุดมสมบูรณ์ 

ปัญหาเรื่องขยะมูลฝอยยังขาดระบบการก าจัดขยะ 
ที่ได้มาตรฐาน  และสถานที่ส าหรับรองรับปริมาณ
ขยะมูลฝอยมีไม่เพียงพอ 
 

 ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

โอกาส อุปสรรค 
การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความส าคัญของ
การบริหารจัดการ  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาใหญ่ของทุกพ้ืนที่   
เนื่องจากความไม่รู้และไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

ความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีมาก 

 

การรณรงค์เรื่องภาวะโลกร้อนและการใช้พลังงาน
ทดแทน  และการสร้างความตระหนักถึงสภาวะ 
โลกร้อนอันเกิดจากการท าลายสิ่งแวดล้อม   
ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตทุกชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
การจัดโครงสร้าง อบต.  มีการแบ่งส่วนราชการ 
และมอบหมายงานอย่างชัดเจน 

งบประมาณในแต่ละปีมีไม่เพียงพอกับการจัดบริการ
สาธารณะ  หรือการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

ผู้บริหาร อบต.มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลในการพัฒนา
อบต.อย่างยั่งยืน 

บุคลากรของ อบต.บางคนยังขาดความรู้   
ความเข้าใจ  ในการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

อบต.มีบุคลากรที่มีความสามารถ  มีความพร้อม 
ในการปฏิบัติงานให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์ 

บุคลากรบางคนยังขาดความรู้  ความสามารถ  และ
ประสบการณ์ในการท างาน 

อบต.มีอ านาจในการบริหารงบประมาณด้วยตนเอง  
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคกมี
สถานที่ที่กว้างขวาง  สะดวกในการให้บริการ
ประชาชน 

 

มีงบประมาณสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการศึกษา  
อบรม  พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 

มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารภายใน
องค์กร  เพื่อให้บริการประชาชน 

 

มีการน ากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับมาใช้ 
ในการพัฒนาบ้านเมืองที่ดี 

 

ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการบูรณาการแผนพัฒนา
อบต. เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในเขต
อบต. 

 

มีการแต่งตั้งหน่วยงานราชการและภาคประชาชนเข้า
มาร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

โอกาส อุปสรรค 
รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)   
การพัฒนาด้านต่างๆ ให้แก่ท้องถิ่น 

การด าเนินงานถ่ายโอนภารกิจไม่เป็นไปตามแนวทาง
ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2542 

ได้รับภาษีจัดสรรประเภทต่างๆ  จากรัฐบาล   ปัญหาการเมืองระดับประเทศที่ไม่มีเสถียรภาพ   
ซึ่งอาจส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

การจัดโครงสร้างการบริหารงานที่สามารถรองรับ
ภารกิจหน้าที่ 

 

การน าระบบสารสนเทศมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
มีพ้ืนที่ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ อบต.ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจ   

แต่เป็นพื้นท่ีเขตติดต่อสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
อย่างต่อเนื่อง เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

สถานที่บางแห่งสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว
ได้ แต่ยังไม่ได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเช่น 

 เส้นทางคมนาคมที่เป็นโครงข่ายเชื่อมโยงและเข้าถึง
แหล่งท่องเที่ยวยังไม่ทั่วถึงและพอเพียง 

 การประชาสัมพันธ์ขาดความต่อเนื่อง   
จะประชาสัมพันธ์ระยะสั้นและกระชั้นชิด 

โอกาส อุปสรรค 
การท่องเที่ยวช่วยสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
ในพ้ืนที่ 

การเพ่ิมข้ึนของราคาน้ ามัน  ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า
ส่งผลให้นักท่องเที่ยวลดลง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคกเป็นสื่อกลาง
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เฉพาะปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 
4, หมู่ที่ 5, หมู่ที่ 6, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่
ที่ 13 
 

6,000,000 กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 
4, หมู่ที่ 5, หมู่ที่ 6, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่
ที่ 13 
 

4,200,000 กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางหรือซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic Concrete 
หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 5, หมู่ที่ 6, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 9, หมู่
ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่ที่ 13 
 

6,100,000 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนยางพารารอบสนามฟุตบอล 300,000 กองช่าง 
5 โครงการก่อสร้างห้องน้ าสนามกีฬา 150,000 กองช่าง 
6 โครงการปรับปรุงสนามกีฬากลาง อบต. 1,000,000 กองช่าง 
7 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง หมู่ที่ 5 - 12 2,000,000 กองช่าง 
8 โครงการปรับปรุงถนนดิน หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 5, หมู่

ที่ 6, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่ที่ 13 
                                                                                                                                                                                

3,300,000 กองช่าง 

9 โครงการลงหินคลุกหมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 5, หมู่ที่ 6, 
หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่ที่ 13 
 

3,300,000 กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 
5, หมู่ที่ 6, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่ที่ 13 
 
 

3,000,000 กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แผนงาน : เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการซ่อมแซมประปา หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 5, หมู่
ที่ 6, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่ที่ 13 
 

2,400,000 กองช่าง 

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 5, หมู่ที่ 
6, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่ที่ 13 
 

3,600,000 กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างลานกีฬาชุมชนทั้ง 12 หมู่ 400,000 กองช่าง 
4 โครงการก่อสร้างและซ่อมแซมป้ายประชาสัมพันธ์ทั้ง 12 หมู่ 100,000 กองช่าง 
5 โครงการจัดชื้อเครืองออกก าลังกายกีฬาทั้ง 12 หมู่บ้านและสนามอบต. 400,000 กองช่าง 
6 โครงการซ่อมแซมท านบและฝายน้ าล้นทั้ง 12 หมู่บ้าน 300,000 กองช่าง 
7 โครงการไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทั้ง 12 หมู่ 500,000 กองช่าง 
8 โครงการซ่อมแซมรางระบายน้ า ทั้ง 12 หมู่ 250,000 กองช่าง 
9 โครงการวางท่อระบายน้ าทั้ง 12 หมู่บ้าน 200,000 กองช่าง 

10 โครงการจัดท าลูกระนาดในหมู่บ้านทั้ง 12 หมู่บ้าน 200,000 กองช่าง 
11 โครงการท าซุ้มประตูและป้ายทั้ง 12 หมู่บ้าน 200,000 กองช่าง 
12 โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะหม้อแปลงหรือหลอด (ไฟชะโงก) 500,000 กองช่าง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แผนงาน : การเกษตร 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเลี้ยงสัตว์ 100,000 ส านักปลัด 
2 โครงการส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
50,000 ส านักปลัด 

3 โครงการผลิตปุ๋ยชีวภาพอัดเม็ด 200,000 ส านักปลัด 
4 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน

จ านวน   12 หมู่บ้าน 
300,000 ส านักปลัด 

5 โครงการฝึกอบรมการจัดท าปุ๋ยหมัก,ปุ๋ยอินทรี,ชีวภาพ 50,000 ส านักปลัด 
6 โครงการฝึกอบรมและไถกลบตอฟางข้าวกลุ่มเกษตรกรต าบลหนองบัวโคก 200,000 ส านักปลัด 
7 โครงการฝึกอบรมและแปลงสาธิตการผลิตเมล็ดพันธ์จัดท าพืชที่ใช้ในการ

เพราะปลูกและขยายพันธุ์พืช 
60,000 ส านักปลัด 

8 โครงการพัฒนาส่งเสริมการเกษตรของ School-BIRD ร่วมกับโรงเรียนบ้าน
ทั้ง 3 โรงเรียน 

90,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แผนงาน : การเกษตร 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

9 โครงการอบรมส่งเสริมและสนับสนุนพลังงานแสงอาทิตย์ 120,000 ส านักปลัด 
10 โครงการอบรมและส่งเสริมการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 50,000 ส านักปลัด 
11 โครงการพัฒนาระบบสหกรณ์และสถาบันเกษตรกรประจ าต าบลหนองบัวโคก 100,000 ส านักปลัด 
12 โครงการอบรมและส่งเสริมการผลิตเชื้อรา 50,000 ส านักปลัด 
13 โครงการอบรมและส่งเสริมการผลิตผักปลอดสารพิษ 50,000 ส านักปลัด 
14 โรงเรือนผลิตปุ๋ยชีวภาพอัดเม็ดและปุ๋ยอ่ืนๆ 50,000 ส านักปลัด 
15 โครงการเยาวชนการเกษตรส่งเสริมการเกษตรให้ยั่งยืนกับเยาวชน 50,000 ส านักปลัด 
16 โครงการจัดหาตลาดเพ่ือรองรับสินค้าทางเกษตร 50,000 ส านักปลัด 
17 โครงการเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตรทั้ง12 หมู่บ้าน 250,000 ส านักปลัด 
18 โครงการขุดลอก หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 5, หมู่ที่ 6, หมู่ที่ 

7, หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่ที่ 13 
 

3,600,000 ส านักปลัด 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 แผนงาน : การศึกษา 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 สนับสนุนการจัดงาน/กิจกรรมของนักเรียน 100,000 กองการศึกษา 
2 สนับสนุนทุนการศึกษานักเรียน/นักศึกษาเรียนดีแต่ยากจน 50,000 กองการศึกษา 

3 โครงการก่อสร้างและซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร้อมอุปกรณ์ท้ัง 2 ศูนย์ 50,000 กองการศึกษา 

4 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 2,000,000 กองการศึกษา 

5 โครงการอบรมปลอดสารพิษในโรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน 300,000 กองการศึกษา 

6 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันของสังคมในมิติศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม
ประเพณี 

100,000 กองการศึกษา 

7 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 3,000,000 กองการศึกษา 

8 จัดหาสนับสนุนพัสดุครุภัณฑ์สื่อการเรียนการสอน 500,000 กองการศึกษา 

9 สนับสนุนห้องสมุดโรงเรียน 300,000 กองการศึกษา 

10 โครงการจัดซื้อของเด็กเล่น 500,000 กองการศึกษา 

11 โครงการก่อสร้างและซ่อมแซมรั้วรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 250,000 กองการศึกษา 

12 โครงการค่ายพุทธบุตร 30,000 กองการศึกษา 

13 โครงการอนุรักษ์สนับสนุนและส่งเสริมการสอนภูมิปัญญาท้องถิ่น 100,000 กองการศึกษา 

14 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้พุทธธรรมในโรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน 150,000 กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 แผนงาน : การศึกษา 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

15 โครงการสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาทั้ง 3 โรงเรียน 60,000 กองการศึกษา 
16 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง  

2 ศูนย ์
150,000 กองการศึกษา 

17 โครงการเกษตรพอเพียงทั้ง 3 โรงเรียน 50,000 กองการศึกษา 

18 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามช่วงอายุ 20,000 กองการศึกษา 

19 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม/ภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 100,000 กองการศึกษา 

20 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการงานด้านวิชาการ 100,000 กองการศึกษา 

21 โครงการเยี่ยมบ้านเด็กนักเรียน 100,000 กองการศึกษา 

22 โครงการสานสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน 100,000 กองการศึกษา 

23 โครงการกิจกรรมชุมชนและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 100,000 กองการศึกษา 

24 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 100,000 กองการศึกษา 

25 โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 100,000 กองการศึกษา 

26 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 50,000 กองการศึกษา 

27 โครงการวันแม่แห่งชาติ 10,000 กองการศึกษา 

28 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากกลุ่มเด็กปฐมวัย
ต าบลฟันดี ภาคีเข้มแข็ง 

50,000 กองการศึกษา 

29 โครงการวันเข้าพรรษา 50,000 กองการศึกษา 

30 โครงการวันมาฆบูชา 50,000 กองการศึกษา 

31 โครงการวันวิสาขบูชา 50,000 กองการศึกษา 

32 โครงการวันพ่อแห่งชาติ 10,000 กองการศึกษา 

33 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในชั้นเรียน 10,000 กองการศึกษา 

34 โครงการหนูรักการออม 10,000 กองการศึกษา 

35 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 10,000 กองการศึกษา 

36 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 10,000 กองการศึกษา 

37 โครงการวันออกพรรษาตักบาตรเทโว 10,000 กองการศึกษา 

38 โครงการสืบสานงานประเพณีลอยกระทง 10,000 กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 แผนงาน : สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการรณรงค์และแก้ปัญหาต้านภัยมะเร็ง เต้านม 
ในหมู่บ้าน/ชุมชน 

100,000 ส านักปลัด 

2 โครงการรณรงค์และแก้ปัญหาสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 
ในหมู่บ้าน/ชุมชน 

100,000 ส านักปลัด 

3 โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน/ชุมชน 100,000 ส านักปลัด 

4 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการสุขภาพเด็กหมู่บ้าน/ชุมชน 100,000 ส านักปลัด 

5 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิหมู่บ้าน/ชุมชน 100,000 ส านักปลัด 

6 โครงการควบคุมโรคไข้เลือดออกหมู่บ้าน/ชุมชน 100,000 ส านักปลัด 

7 โครงกาพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน/ชุมชน 100,000 ส านักปลัด 

8 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่หมู่บ้าน/ชุมชน 100,000 ส านักปลัด 

9 โครงการช่วยลดการติดเอดส์จากแม่สู่ลูกหมู่บ้าน 100,000 ส านักปลัด 

10 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนในหมู่บ้าน/ชุมชน 100,000 ส านักปลัด 

11 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าของ อบต. 100,000 ส านักปลัด 

12 โครงการจัดหาภาชนะใส่ขยะ 120,000 ส านักปลัด 

13 โครงการจัดตั้งธนาคารขยะ 300,000 ส านักปลัด 

14 โครงการบูรณาการการจัดการขยะในท้องถิ่น 300,000 ส านักปลัด 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 แผนงาน : สังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมและจัดตั้งชมรมกลุ่มผู้สูงอายุ 20,000 ส านักปลัด 
2 โครงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ แก่ประชาชนในเขตต าบลหนองบัวโคก  40,000 ส านักปลัด 

3 โครงการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 100,000 ส านักปลัด 

4 โครงการจัดตั้งและสนับสนุนเงินทุนร้านค้าชุมชนหรือสหกรณ์ร้านค้าหมู่บ้าน 100,000 ส านักปลัด 

5 โครงการจัดหาแหล่งรับรองสินค้าในต าบลเพ่ือจ าหน่ายสินค้า 100,000 ส านักปลัด 

6 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 70,000 ส านักปลัด 

7 โครงการเสริมสร้างความสมานฉันท์ 50,000 ส านักปลัด 

8 โครงการอบรมส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพในต าบล 50,000 ส านักปลัด 

9 โครงการฝึกอบรมกลุ่มเยาวชนเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันต้านยาเสพติด ต าบลหนองบัว
โคก 

100,000 ส านักปลัด 

10 โครงการอบรมส่งเสริมและจัดกิจกรรมผู้อายุ 100,000 ส านักปลัด 

11 โครงการส่งเสริมและช่วยเหลือด้านสวัสดิการผู้สูงอายุและพิการ 100,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 แผนงาน : สังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

12 โครงการกิจกรรมค่ายเด็กและเยาวชน 50,000 กองสวัสดิการสังคม 
13 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุพิการและช่วยเหลือผู้ยากไร้ 50,000 กองสวัสดิการสังคม 

14 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่พิการ 50,000 กองสวัสดิการสังคม 

15 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน 50,000 กองสวัสดิการสังคม 

16 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 100,000 กองสวัสดิการสังคม 

17 โครงการอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหน้าที่และบทบาทสตรี 50,000 กองสวัสดิการสังคม 

18 โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพแก่ผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 100,000 กองสวัสดิการสังคม 

19 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรี/ แม่บ้าน 50,000 กองสวัสดิการสังคม 

20 โครงการปรับปรุงและจัดท าสถานที่จอดรถส าหรับผู้พิการ 30,000 กองสวัสดิการสังคม 

21 โครงการก่อสร้างห้องน้ าส าหรับผู้พิการและสตรีมีครรภ์ 30,000 กองสวัสดิการสังคม 

22 โครงการปรับปรุงทางลาดส าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ 30,000 กองสวัสดิการสังคม 

23 โครงการส่งเสริมอาชีพทอผ้า หมู่ 4 100,000 กองสวัสดิการสังคม 

24 โครงการส่งเสริมสินค้า OTOP หมู่ 6 100,000 กองสวัสดิการสังคม 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 แผนงาน : การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว 50,000 กองการศึกษา 

2 ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทยในการจัดงานประเพณี
ต่างๆ  

100,000 กองการศึกษา 

3 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 200,000 กองการศึกษา 

4 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 60,000 กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แผนงาน : การเกษตร 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 5, หมู่ที่ 6, 
หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่ที่ 13 
 

240,000 ส านักปลัด 

2 โครงการสนับสนุนกิจกรรมรณรงค์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และท่ีสาธารณะ 

100,000 ส านักปลัด 

3 โครงการปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะในวันส าคัญต่างๆ 30,000 ส านักปลัด 

4 โครงการล้อมรั้วที่สาธารณะและป่าชุมชน 30,000 ส านักปลัด 

5 โครงการปลูกต้นไม้ 50,000 ส านักปลัด 
6 โครงการหนึ่งคนหนึ่งต้นหนึ่งฝน 100,000 ส านักปลัด 

7 โครงการปล่อยพันธุ์ปลาในที่สาธารณะ 20,000 ส านักปลัด 

8 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ อบต.หนองบัวโคก 200,000 ส านักปลัด 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 แผนงาน : บริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 100,000 ส านักปลัด 
2 โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล 30,000 ส านักปลัด 

3 โครงการจัดงานประเพณีของดีล าปลายมาศ 10,000 ส านักปลัด 

4 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอล าปลายมาศตามโครงการจัดระเบียบสังคม
และตรวจสารเสพติดผู้ขับขี่ยวดยานพาหนะในช่วงเทศกาลและพ้ืนที่เสี่ยงภัยต่อ
การะบาดของยาเสพติด 

10,000 ส านักปลัด 

5 อุดหนุนสถานีต ารวจภูธรทะเมนชัยตามโครงการจัดระเบียบสังคมและตรวจ
สารเสพติดผู้ขับขี่ยวดยานพาหนะในช่วงเทศกาลและพ้ืนที่เสี่ยงภัยต่อการ
ระบาดของยาเสพติด 

40,000 ส านักปลัด 

6 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอล าปลายมาศตามโครงการป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

10,000 ส านักปลัด 

7 โครงการอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอล าปลายมาศตามโครงการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

20,000 ส านักปลัด 

8 อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ตามโครงการจัดหารายได้เพ่ือ
กิจกรรมสาธารณกุศล 

10,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 แผนงาน : บริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

9 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอล าปลายมาศตามโครงการอบรมและส่งเสริม
กิจกรรมอาสาสมัครปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

10,000 ส านักปลัด 

10 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอล าปลายมาศตามโครงการกีฬาสัมพันธ์ 20,000 ส านักปลัด 

11 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอล าปลายมาศตามโครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล
ประเพณี จ.บุรีรัมย์ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามงกุฎ
ราชกุมารี 

10,000 ส านักปลัด 

12 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอล าปลายมาศเพ่ือจ่ายตามโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติ 

10,000 ส านักปลัด 

13 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอล าปลายมาศตามโครงการสนับสนุนกิจกรรม
ของเหล่ากาชาดอ าเภอล าปลายมาศในการช่วยเหลือผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาสและ
บาดเจ็บพิการจากอุบัติภัยต่างๆ 

10,000 ส านักปลัด 

14 อุดหนุนอ าเภอล าปลายมาศตามโครงการรัฐพิธีและงานวันส าคัญของทาง
ราชการ 

10,000 ส านักปลัด 

15 อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์ตามโครงการต่าง ๆ เช่นประเพณีขึ้น
เขาพนมรุ้ง ฯลฯ 

20,000 ส านักปลัด 

16 โครงการจัดงานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมเมืองบุรีรัมย์(งานสถาปนาเมือง
แปะ) 

5,000 ส านักปลัด 

17 โครงการ อบต. เคลื่อนที่ 50,000 ส านักปลัด 

18 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 50,000 กองคลัง 
19 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้และการช าระภาษี 30,000 กองคลัง 

20 โครงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้และช าระภาษี 5,000 กองคลัง 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แผนงาน : รักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรมฝึกทบทวน อปพร. ให้มีความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้ความช่วยเหลือชุมชนเบื้องต้น 

100,000 ส านักปลัด 

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 50,000 ส านักปลัด 

3 โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย 100,000 ส านักปลัด 

4 โครงการจัดซื้อเคมีดับเพลิงเพ่ือป้องกันอัคคีภัย 50,000 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการติดตั้งแผงโซล่าเซล หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 5, หมู่ที่ 
6, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่ที่ 13 
 

240,000 กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าว หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 5, 
หมู่ที่ 6, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่ที่ 13 
 

240,000 กองช่าง 

3 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 2, หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 5, หมู่ที่ 
6, หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 11, หมู่ที่ 12, หมู่ที่ 13 
 

240,000 ส านักปลัด 
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รายงานโครงการที่อนุมัติ ปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 งานบริหารทั่วไป   

๑. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จและไม่ได้ด าเนินการ   จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ

เบิกจ่าย สถานะ 

1 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสมัมนา 20๐,๐๐๐ - - 
2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 80,000 80,000 เสร็จสิ้น 
3 โครงการออกหน่วยบริการต าบลรว่มกับอ าเภอล าปลายมาศยิม้เคลื่อนท่ี 20,000 14,500 เสร็จสิ้น 

 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

๑. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จและไม่ได้ด าเนินการ   จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ

เบิกจ่าย สถานะ 

1 การฝึกอบรมชุดปฏิบตัิการจติอาสาภัยพิบัต ิ 20,000 - - 
2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 30,000 29,590 เสร็จสิ้น 
3 โครงการจดัตั้งศูนย์กักกันตัวเพื่อสงัเกตอาการ 5,000 - - 
4 โครงการรณรงค์ป้องกันและระงับอัคคีภัย 20,000 - - 

 

แผนงานสาธารณสุข  

๑. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จและไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 4 โครงการ ดังน้ี 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ

เบิกจ่าย สถานะ 

1 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า 3๐,๐๐๐ 30000 เสร็จสิ้น 
2 โครงการป้องกันและระงับโรคตดิต่อ 30,000 - - 
3 โครงการลดการติดเอดสจ์ากแมสู่ลู่ก 2๐,๐๐๐ - - 
4 โครงการหมู่บ้านต้นแบบด้านการจัดการขยะในชุมชน ปี 2565 20,000 15,132 เสร็จสิ้น 

แผนงานการเกษตร  

๑. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จและไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน 3 โครงการ ดังน้ี 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ

เบิกจ่าย สถานะ 

1 โครงการรณรงค์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2๐,๐๐๐ - - 
2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ๒๐,๐๐๐ 5,680 เสร็จสิ้น 
3 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 1๐,๐๐๐ - - 
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แผนงานการศึกษา  

  - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

๑. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จและไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 2 โครงการ ดังน้ี 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ

เบิกจ่าย สถานะ 

1 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสมัมนา 40,000 - -   
2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 623,635 618,400 เสร็จสิ้น 
3 โครงการก่อสร้างที่แปรงฟัน 30,000 - - 
     

 

 - งานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

๑. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จและไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 4 โครงการ ดังน้ี 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ

เบิกจ่าย สถานะ 

๑ โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 20๐,๐๐๐ - - 
2 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแขง่ขัน 50,000 - - 
3 โครงการอนุรักษส์ืบสานประเพณวีันลอยกระทง 30,000 - - 
4 โครงการอนุรักษส์ืบสานประเพณวีันสงกรานต์และวันผูสู้งอาย ุ 60,000 - - 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห์  

๑. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จและไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 7 โครงการ ดังน้ี 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ

เบิกจ่าย สถานะ 

๑ โครงการดูแลผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงในระยะยาว 5๐,๐๐๐ - - 
2 โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 30,000 - - 
3 โครงการอบรมและจัดตั้งชมรมผู้สงูอายุ 30,000 - - 
4 โครงการอบรมส่งเสรมิและจัดกิจกรรมผู้สูงอาย ุ 40,000 - - 
5 อุดหนุนการด าเนินการศูนย์ปฏิบตักิารร่วมในกาช่วยเหลือประชาชน 10,000 10,000 เสร็จสิ้น 
6 อุดหนุนก่ิงกาชาคอ าเภอล าปลายมาศ 40,000 40,000 เสร็จสิ้น 
7 อุดหนุนเหลา่กาชาดจังหวัดบรุีรัมย์ 10,000 10,000 เสร็จสิ้น 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

๑. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จและไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 3 โครงการ ดังน้ี 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ

เบิกจ่าย สถานะ 

๑ โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 3๐,๐๐๐ - - 
๒ โครงการอบรมเยาวชนเพื่อสร้างภมูิคุ้มกันต้านยาเสพติด ๒๐,๐๐๐ - - 
๓ โครงการอบรมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีและบทบาทสตรี 3๐,๐๐๐ - - 

4 
อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอล าปลายมาศตามโครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 

๒๐,๐๐๐ - - 

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 -  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑. โครงการก่อสรา้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  ตามข้อบญัญัตปิระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน  7   โครงการ ดังน้ี 

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ

เบิกจ่าย สถานะ 

๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 12 บ้านห้วยศาลาใต ้
 

238,000 238,000 เสร็จสิ้น 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้าน 
 

296,000 296,000 เสร็จสิ้น 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11 
 

297,000 - - 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 
 

484,000 473,000 เสร็จสิ้น 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 
 

297,000 297,000 เสร็จสิ้น 

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7  
จุดที่ 1 
 
จุดที่ 2 
 

 
101,000 

 
196,000 

 
101,000 

 
192,000 

เสร็จสิ้น 

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9  
 

312,000 305,000 เสร็จสิ้น 

8 
 

ก่อสร้างระบายน้ า หมู่ที่ 4 291,000 291,000 เสร็จสิ้น 

9 
 

โครงการลงหินคลุก หมู่ที่ 1 296,000 296,000 เสร็จสิ้น 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับอนุมัต ิ

เบิกจ่าย สถานะ 

10 
 

ขุดลอกหนองโก หมู่ 13 299,000 299,000 เสร็จสิ้น 

12 
 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3 243,000 243,000 เสร็จสิ้น 

13 
 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3 57,000 57,000 เสร็จสิ้น 

14 
 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6 297,000 297,000 เสร็จสิ้น 

15 
 

ปรับปรุงถนนดิน หมู่ 12 58,000 
 

- - 
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ส่วนท่ี 3 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 

แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 : แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
ด าเนินงานทุกๆ 12 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564  

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

118 59,350,000 118 59,350,000 118 59,500,000 118 57,410,000 118 59,350,000 

ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

22 12,960,000 22 12,960,000 22 12,960,000 22 13,060,000 22 13,060,000 

ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

79 13,019,000 79 13,019,000 79 13,019,000 79 12,964,000 79 13,109,000 

ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

22 3,020,000 22 3,020,000 22 3,020,000 22 3,020,000 22 3,020,000 

ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

24 680,000 24 680,000 24 680,000 24 680,000 24 680,000 

ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

43 7,870,000 43 7,870,000 43 7,870,000 43 7,840,000 43 7,900,000 

รวม 308 96,899,000 308 96,899,000 308 97,049,000 308 94,974,000 308 97,119,000 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
2. รายงานผลการด าเนินงานระยะ 12 เดือน 
 เดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 – 2565) 
3. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ จ านวนโครงการท่ี
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ียัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ีมี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการท่ีมี
การเพิ่มเติม 

รวมจ านวนโครงการท่ี 
ได้ปฏิบัติ ท่ีเสร็จแล้ว 

จ านวน 

ร้อยละท่ี
อยู่ใน

แผนการ
ติดตาม 

จ านวน 

ร้อยละท่ี
อยู่ใน

แผนการ
ติดตาม 

จ านวน 

ร้อยละท่ี
อยู่ใน

แผนการ
ติดตาม 

จ านวน 

ร้อยละท่ี
อยู่ใน

แผนการ
ติดตาม 

จ านวน 

ร้อยละท่ี
อยู่ใน

แผนการ
ติดตาม 

จ านวน 
ร้อยละท่ีอยู่
ในแผนการ

ติดตาม 

1. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
ระบบสาธารณูปโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

20 24.39 - - 1 36.84 - - - - 20 57.69 

2. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
เศรษฐกิจ 

- - - - - - - - - - - - 

3. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต 

43 52.43 - - - - - - - - 43 52.43 

4. ด้านพัฒนาการ
บริหารจัดการและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 4.87 - - - - - - - - 4 4.87 

5. ด้ า น ก า รบ ริ ห า ร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

2 2.43 - - - - - - - - 2 2.43 

6. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการ
รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

13 15.85 - - - - - - - - 13 15.85 

รวม 82 100 - - 1 100 - - - - 82 100 
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ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1. ด้านงบประมาณที่มีอย่างจ ากัดไม่เพียงพอต่อภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 

 2. ขีดความสามารถของบุคลากรที่มีอยู่ 

 3. วัสดุ อุปกรณ์ที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อภารกิจที่มีอยู่ 

 4. ด้านระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หรือแนวทางปฏิบัติยังไม่ทันสมัย 

 5. โครงสร้างอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่ให้อ านาจไว้ 

 6. หาแหล่งงบประมาณ รายได้ หรือแหล่งทรัพย์สินอื่นๆ  

 7. ทัศนคติภายในองค์กร ภายนอกองค์กร 

 8. การรับรู้ข่าวสารของประชาชน 

 9. ขอบเขตหน้าที่ของประชาชนที่มีต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 

 10. องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้ช่วยเหลืองานราชการมีขอบเขตมากน้อยเพียงใด 

 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินการด าเนินงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 

หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 21 กุมภาพันธ์ 2564 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนการด าเนินงาน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผนการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 24 24 

2. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาเศรษฐกิจ - - 

3. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 21 1 

4. ยุทธศาสตรด์้านพัฒนาการบรหิารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 1 

5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 3 1 

6. ยุทธศาสตรด์้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

13 2 

รวม 65 29 
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แบบที่ 3/2 แบบการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. เพศ  ( ) ชาย ( ) หญิง  
2. อายุ  ( ) ต่ ากว่า 20 ปี           ( ) 20-30 ปี           ( ) 31-40 ปี  
 ( ) 41-50 ปี               ( ) 51-60 ปี           ( ) มากกว่า 60 ปี  
3. การศึกษา     ( ) ประถมศึกษา           ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
                     ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า      ( ) ปริญญาตรี      ( ) สูงกว่าปริญญาตรี ( ) อื่น ๆ  
4. อาชีพหลัก    ( ) รับราชการ              ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ      ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
                     ( ) รับจ้าง                   ( ) นักเรียน นักศึกษา       ( ) เกษตรกร           ( ) อ่ืนๆ ระบุ………………… 
 
ผลการตอบแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ภายใต้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ใช้วิธีการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวโคก ในภาพรวม จ านวน 100 ชุด สุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามจากประชากรในต าบลหนองบัวโคก ทั้ง 
12 หมู่บ้าน ได้รับแบบส ารวจคืน จ านวน 100 ชุด ซึ่งมีผลการส ารวจดังนี้ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 33 33 
หญิง 67 67 
รวม 100 100 

 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 35 35 

มัธยมศึกษาตอนต้น 28 28 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 15 15 

ปริญญาตรี 10 10 
สูงกว่าปริญญาตรี 2 2 

อ่ืนๆ  10 10 
รวม 100 100 
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ช่วงอายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี 4 4 
20 – 30 ป ี 15 15 
31 – 40 ป ี 20 20 
41 – 50 ป ี 25 25 
51 – 60 ป ี 31 31 

มากกว่า 60 ปี 5 5 
รวม 100 100 

 
 
 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
รับราชการ 6 6 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 3 3 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 15 15 

รับจ้าง 21 21 
นักเรียน/นักศึกษา 5 5 

เกษตรกร 50 50 
รวม 100 100 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
 5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 24.59% 57.37% 16.39% 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรูข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 19.67% 63.93% 13.11% 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ/กิจกรรม 18.03% 70.49% 11.47% 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 19.67% 62.29% 22.95% 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 16.39% 57.37% 11.47% 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.91% 54.09% 34.42% 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.27% 72.13% 19.67% 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 1.63% 54.09% 27.86% 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 1.63% 96.72% 18.03% 

ภาพรวม 12.20% 65.39% 19.48% 

สรุปผลวิเคราะห์ตามแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม มีกลุ่มตัวอย่างที่กรอกแบบสอบถาม จ านวน 100 คน 

ระดับความพึงพอใจ พอใจมาก    ร้อยละ 12.20% 

 พอใจ ร้อยละ  65.39% 

 ไม่พอใจ ร้อยละ  19.48%  
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    6.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.38 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.60 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.49 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.40 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.42 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.38 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.39 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.59 

ภาพรวม 8.46 
 

สรุปผลวิเคราะห์ตามแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน ระดับความพึงพอใจค่าเฉลี่ย เท่ากับ  8.46 คะแนน 

ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.38 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.42 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.49 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.49 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.63 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.32 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.40 

ภาพรวม 8.47 
 

สรุปผลวิเคราะห์ตามแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ระดับความพึงพอใจค่าเฉลี่ย เท่ากับ  8.47 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5.1 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 5.9 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 5.8 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.9 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 5.7 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 5.8 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.8 

ภาพรวม 5.8 

สรุปผลวิเคราะห์ตามแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับความพึงพอใจค่าเฉลี่ย เท่ากับ  5.8 คะแนน 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5.6 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 5.6 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5.6 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 5.6 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.6 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 5.6 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 5.6 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.6 

ภาพรวม 5.7 
 

สรุปผลวิเคราะห์ตามแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระดับความพึงพอใจ
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ  5.7 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5.6 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.9 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.3 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.9 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.3 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 5.6 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 5.6 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.6 

ภาพรวม 5.6 
 

สรุปผลวิเคราะห์ตามแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ระดับความพึงพอใจค่าเฉลี่ย เท่ากับ  5.6 คะแนน 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  6   ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.8 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.5 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.2 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.7 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.2 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.6 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.9 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.7 

ภาพรวม 8.0 
 

สรุปผลวิเคราะห์ตามแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ระดับความพึงพอใจค่าเฉลี่ย เท่ากับ  
8.0 คะแนน 
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ส่วนท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
 3.4 วิสัยทัศน ์ (5) (5) 
 3.5 กลยุทธ ์ (5) (5) 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (0) 
 3.8 แผนงาน (5) (5) 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 
 รวมคะแนน 100 95 
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1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกัลป์ด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20 

(3) 

20 

(3) 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุ และจ านวนประชากร ฯลฯ  

(2) (2) 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) (2) 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  

(2) (2) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพ
แรงงาน 

(2) (2) 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีงานประจ าปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง และ
ของที่ระลึก ฯลฯ  

(2) (2) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (2) 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ.  

(2) (2) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิดร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีของ 

(3) (3) 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand 4.0 
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(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบั
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 (3)  (3) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น 

 (3)  (3) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพกลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

 (3)  (3) 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

 (3)  (3) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่ S-Strenght 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส)          
T-Threat (อุปสรรค) 

 (3)  (3) 

3. ยุทธศาสตร ์

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

60 

(10) 

55 

(10) 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

(10) (10) 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

(10) (10) 
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3.4  วิสัยทัศน์ 

 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจนสอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสมัพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น 

(5) (5) 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5) (5) 

3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) (5) 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจนน าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุ
แผนงานและความเช่ือมโยงดังกลา่ว 

(5) (5) 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 20 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5 โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 55 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) (5) 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (5) 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) (0) 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (0) 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) (5) 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
(5) (5) 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (5) 
 รวมคะแนน 100 95 
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1.  การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ Demand (Demand 
Analysis) / Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลีย่นแปลงท่ีมผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะหศ์ักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 10 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ประมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามทีไ่ด้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการไดม้ี
จ านวนเท่าไร สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบตัิราชการที่
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการทีไ่ด้รบั
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand และ Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ี
ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 10 
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5.  โครงการพัฒนา
ประกอบด้วย 

5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต  

60 

(5) 

 

5 

5.2. ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ ชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3. เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย 
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเทา่ไร กลุม่เป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นใน
ช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคอืกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปา้หมายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 5 

5.4. โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดลุ
และการพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐเพื่อให้เกดิความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (4) ยดึเป้าหมายอนาคตของประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏบิัติให้เกดิผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อ
ยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรปูระบบเพื่อสรา้งสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรบัการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเป็น
เมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเปน็
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบรหิารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 5 
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5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสดอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value – Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลือ่น
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อยได้มาก เชน่ (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า  
โภคภณัฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอตุสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเตม็
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค ์นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวจิัยพัฒนาแล้วต่อยอดความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

 (5) 0 

5.7. โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนที่
ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวดั ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนหน่ึงส่วนใดออก
จากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อ
หรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

(5) 5 

5.8. โครงการ แก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ 

เสรมิสร้างให้ ประเทศชาต ิ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื ภายใต้ 
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่ 
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย 
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) (LSEP) 

(5) 5 

5.9. งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย 
(ผลผลิตของ โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การ จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความม ี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 

5.10. มีการประมาณการ 

ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 

ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไมต่่ํากว่าร้อยละห้าของ
การน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัตเิงินสะสม 
หรือรายจา่ยพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5) 5 
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5.11. มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
( KPI) และ สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และ ผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 

ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิที่
สิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะไดร้ับ) 

 (5) 5 

5.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้การได้ผลหรือผลที่เกดิขึน้
จะต้อง เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง  

(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ ด าเนินงานตาม
โครงการ ( 

2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  

(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบตัิได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) 5 

 รวมคะแนน 100 95 

 


