
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวโคก 

28 พฤศจิกายน 2565 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี    
(No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวโคก 

30 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานสร้างจิตส านึก
ในการประพฤติตนและการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต การไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังในขณะ/
ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าท่ีในทุกโอกาสและ
ทุกเทศกาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่นๆ  - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่นๆ โปรดระบุ - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 - ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการในเรื่อง No Gift Policy 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 - เห็นควรก าชับ และกระตุ้นจิตส านึก ให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพื่อป้องกันพฤติกรรมของ
บุคลากร ไม่ให้เห็นแก่การได้รับส่ิงของใดๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

ลงช่ือ ............................................. 
     (นายพัสกร แกล้วกล้า) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
ผู้รายงาน 


